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L’Environics Institute pour la recherche par sondage mène 
des recherches sociales et d’opinion publique pertinentes et 
originales liées à des questions touchant les politiques publiques 
et le changement social. C’est au moyen de tels travaux de 
recherche que les organisations et les gens peuvent mieux 
comprendre le Canada d’aujourd’hui, la façon dont il évolue et 
son avenir possible.

Le Diversity Institute mène et coordonne des recherches 
multidisciplinaires et multipartites pour répondre aux besoins des 
Canadiens et des Canadiennes de tous les horizons, à la nature 
changeante des aptitudes et des compétences, et aux politiques, 
mécanismes et outils qui favorisent l’inclusion et la réussite 
économiques. Notre approche axée sur l’action et fondée sur des 
données probantes fait progresser la connaissance des obstacles 
complexes auxquels font face les groupes sous-représentés ainsi 
que des pratiques exemplaires pour induire des changements et 
produire des résultats concrets. Le Diversity Institute dirige des 
recherches pour le Centre des Compétences futures.

Le Centre des Compétences futures est un centre de recherche 
et de collaboration avant-gardiste qui se voue à préparer les 
Canadiennes et les Canadiens pour qu’ils aient du succès en 
emploi et qu’ils satisfassent aux besoins émergents en talents 
des employeurs. En qualité de communauté pancanadienne, le 
CCF réunit des experts et des organismes de différents secteurs 
afin de déterminer, d’évaluer et d’échanger de façon rigoureuse 
des approches novatrices au développement des compétences 
nécessaires pour favoriser la prospérité et l’inclusion. Le CCF 
participe directement à l’innovation grâce à des investissements 
dans des projets pilotes et de la recherche universitaire sur 
l’avenir du travail et les compétences au Canada. Le Centre 
des Compétences futures – Future Skills Centre est financé 
par le gouvernement du Canada dans le cadre du programme 
Compétences futures.

Date de publication:
Juin 2021

Les opinions et interprétations contenues dans cette publication sont celles des 
auteurs et ne reflètent pas nécessairement celles du gouvernement du Canada.

Le rapport Corps et âme : l’impact de la pandémie sur la santé physique et 
mentale est financé par le Centre des Compétences.

https://www.environicsinstitute.org/
https://www.ryerson.ca/diversity/
https://fsc-ccf.ca/fr/
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/competences-futures/centre.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/competences-futures/centre.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/competences-futures/centre.html
https://twitter.com/Environics_Inst
https://twitter.com/RyersonDI
https://twitter.com/fsc_ccf_fr
https://ca.linkedin.com/company/diversity-institute
https://www.linkedin.com/company/fsc-ccf/
mailto:info%40environicsinstitute.org?subject=
mailto:diversityinstitute%40ryerson.ca?subject=
mailto:info%40fsc-ccf.ca?subject=
https://www.environicsinstitute.org/
https://www.ryerson.ca/diversity/
https://fsc-ccf.ca/fr/



